Nombre del Curso: Optativa en

TecSalud Sede:
Escuela de Medicina
y Ciencias de la Salud D r.
Fechas:
Apartado Descripcion
Introduccién Un documento corto que cumpla con los siguientes
requisitos:

- Que oriente a los alumnos en cuanto al contenido y
la ubicacion curricular de su curso.

- Que sirva de motivacion a los alumnos sobre la
importancia y sentido del curso dentro de su
formacion profesional.

- Que promueva una actitud positiva, dispuesta y de
compromiso al aprendizaje de los contenidos del
curso.

- Deben mencionarse de un modo general las
caracteristicas de la técnica didactica que se usara
en el curso.

Intenciones Se refieren al tipo de persona que se busca formar, y
Educativas expresan las finalidades educativas propias a la mision de la

institucién y del curso en concreto.
El planteamiento de las intensiones educativas permite:

Realizar una practica congruente con las demandas
de la sociedad actual.

Adaptar los aprendizajes a las necesidades de la
sociedad de forma permanente.

Colaborar con el Instituto en el cumplimiento de su
Mision.

Asegurar la relevancia de los aprendizajes del
estudiante y la calidad de la educacion.

Permiten también que el profesor tenga un marco
de referencia para tomar decisiones sobre su
practica.

Es importante recordar que en este apartado se deben
indicar las Habilidades, Actitudes y Valores que pueden
desarrollarse en el alumno en funcidn de la técnica didactica




que se usara.

Objetivos Generales

Enunciados que expresan los aprendizajes que se espera
lograr en el alumno al finalizar un proceso de ensefianza -
aprendizaje. Es importante que sean expresados en acciones
gue se han de llevar a cabo por los alumnos y no en
términos de lo que hace el profesor.

Los objetivos generales, concretan las Intenciones
Educativas y permiten adaptar el curso a los requerimientos
del modelo educativo del Tec de Monterrey.

Los objetivos generales:

- Son una ayuda al profesor para seleccionar
experiencias de aprendizaje y guiar el proceso de
ensefanza.

- Responden a la idea de clarificar un proceso,
haciendo explicitos los resultados a los que se
pretende llegar y el tipo de actividades formativas
que se pretende fomentar.

- Facilitan la evaluacion de los alumnos pues acttian
como criterios contra los que se puede contrastar
los aprendizajes logrados.

Contenidos del
Curso
(Mapa Conceptual)

"Es el conjunto de saberes cuya apropiacion por los
alumnos se considera esencial para su desarrollo y
socializacion."

Los saberes se diversifican para cumplir el objetivo que
tienen en la formacion de un estudiante.

Esta diversificacidon nos lleva a considerar diferentes tipos de
Objetivos:

Conceptuales (Conceptos, hechos o principios)

Estos aprendizajes se orientan a la conexidn y aplicacion de
conceptos, hechos o principios a la realidad con el fin de
lograr su comprension.

Procedimentales (Habilidades)

Se orientan el aprendizaje a la intervencidn sobre la realidad
aplicando los conceptos, hechos o principios que son objeto
de estudio, para proponer, planear, implantar, disefar, etc.,
estrategias de intervencion en un contexto determinado.

Actitudinales (Actitudes y valores)




Con estos contenidos se orienta el aprendizaje al fomento y
generacion de actitudes que dispongan a los alumnos a
evaluar un suceso o situacion concreta y que les conduzca a
actuar congruentemente con dicha evaluacién

Representacion grafica de los contenidos en un Mapa
conceptual:

Es importante hacer una representacion grafica de la
relacion y secuencia entre los diferentes contenidos del
curso. El mapa permite tener una visién general de la
relacion entre los diferentes contenidos del curso. Se anexa
un sencillo ejemplo de los elementos de un mapa conceptual

explicando en qué consiste el mismo.
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Estrategia global

- Una estrategia es, en un sentido estricto, un

procedimiento organizado, formalizado y orientado a la
obtencion de una meta claramente establecida.

- La estrategia global hace alusién a una planificacién del

proceso de ensefianza-aprendizaje, lo anterior lleva
implicito una gama de decisiones que el profesor debe
tomar, de manera consciente y reflexiva, con relacién a
la técnica didactica y a las actividades que puede utilizar
para llegar a las metas de su curso.




- La estrategia global corresponde al conjunto de
procedimientos, apoyados en una técnica didactica
especifica (PBL, POL, Método de Casos y Aprendizaje
Colaborativo), que tienen por objeto llevar a buen
término la accion didactica, es decir, alcanzar los
objetivos de aprendizaje.

- En este apartado se debe incluir una descripcion
detallada de la técnica didactica y su operacién a lo
largo del curso.

Lo que se espera
del profesor y del
alumno

En este apartado se debe realizar una descripcion detallada
de lo que se espera que realicen tanto los alumnos como el
profesor; lo anterior esta determinado por la técnica
didactica que se usara en el curso. En este caso solo se
incluyen algunos elementos generales tanto para el rol de
los alumnos como para el rol del profesor.

Alumnos:

- Disposicion para trabajar en grupo.

- Una actitud de respeto y disposiciéon a la
interaccion personal tanto intelectual como
emocional.

- Uso de la imaginacion a la solucion de problemas
y casos dentro de su proceso de aprendizaje.

- Actitud activa y critica para la solucién de
problemas.

- Que tenga la disposicion a buscar y aportar
informacién a la discusién grupal. Lo anterior les
facilita un entendimiento detallado y especifico
sobre todos los conceptos implicados en la
atencidn a los contenidos.

- Participacion en el proceso de investigacion y uso
de todos los medios y recursos disponibles, como
por ejemplo: la biblioteca, los medios electrénicos,
maestros, los propios companieros del grupo.

- Disposicion activa al analisis y sintesis de la
informacidn y una visidn critica de la informacion
obtenida.




Compromiso para identificar los mecanismos
basicos que puedan explicar cada aspecto
importante de cada problema, caso o proyecto.

El alumno debe ser un organizador, planeador y
administrador de su tiempo, sus recursos y
aprendizajes.

Profesor:
El profesor cumple con varios roles a la vez, ya que
funge como tutor, supervisor, administrador del
proceso, disefador, evaluador examinador,
consejero, maestro y experto. Por lo anterior el
profesor debe:

Formular preguntas que motiven la
reflexion, la relacion de ideas, la
profundizacion o juicio critico, que
clarifiquen o ayuden a encontrar puntos
clave en torno al tema.

Promover y mantener entre los alumnos
una relacién de respeto, sincera, afable,
informal y democratica.

Orientar el avance del grupo hacia el
logro de las metas de aprendizaje.
Integrar la informacion generada por el
grupo y sefalar el grado de avance del
mismo.

Administrar el tiempo para asegurar el
avance del grupo.

Evaluar de manera integral el proceso de
aprendizaje del grupo utilizando
procedimientos y herramientas
adecuadas a la técnica didactica
utilizada.

Evaluacion

La evaluacién esta constituida por actividades a través de las
cuales el profesor y los alumnos recogen informacion sobre
los avances y los resultados de aprendizaje logrados durante
el proceso seguido y al final del mismo, con el fin de tomar
decisiones, ya sea para acreditar el curso o para mejorar
algun aspecto que impacta en el éxito del estudiante.




La evaluacién debe cumplir dos funciones fundamentales:

- Conocer en qué medida los alumnos han logrado
los aprendizajes previstos, y

- ¢édmo van aprendiendo para identificar areas
susceptibles de mejora, no sélo para el alumno,
sino también para el proceso a través del cual
aprende y para la misma accion del profesor.

Caracteristicas de la evaluacién:
Es necesario evaluar todos los aprendizajes que se han
incorporado: conocimientos y habilidades.

Utilizar instrumentos y técnicas diversas, porque
cada una de ellas se especializa en recoger un tipo
de informacién con relacién a los aprendizajes.

Que los alumnos participen en la evaluacién, sobre
todo en la evaluacién del proceso. De este modo, se
favorece que alumnos y profesor tomen decisiones
juntos para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La evaluacién debe estar integrada al proceso del
curso y no se debe tenerla como algo afiadido en un
contexto diferente.

Una forma practica de organizar el proceso de
evaluacion es dividir los aprendizajes expresados en
los objetivos en: actitudes y valores, conocimientos
y habilidades, y pensar cuales serian las situaciones,
actividades y herramientas adecuadas para recoger
este tipo de informacion.

El proceso de evaluacién debe ser congruente con la
técnica didactica usada en el curso. Por ejemplo:
para el Aprendizaje Orientado a Proyectos se usa la
evaluacion portafolio, para el caso del Aprendizaje
Colaborativo se utilizan rdbricas, procesamiento de
grupo, examenes en parejas, etc.




Bibliografia

- Se debe incluir la bibliografia basica (libros de texto,
libros de consulta, referencias). Presentada en forma
apropiada.

- También se deben ofrecer otras fuentes de informacion
complementaria, como articulos en revistas, resultados
de investigaciones, etc.

Recursos Se deben incorporar los diversos recursos electrénicos como
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos recursos
pueden ser:

- Ligas a Internet

- Ligas a bibliotecas virtuales
- CD’'s

- Videos, etc.

Reglamento Serie de normas, estatutos y reglas por las cuales se rige el
curso.

Documentacion Es la informacion que permite comprender la estructura del

didactica curso, el sentido del disefio de las actividades de

aprendizaje.
Se debe incorporar la informacion que permita la
comprensidn de la logica de la estructura del curso a otro
profesor.
Esta informacidn permitira:
- Contar con la fundamentacion de todos los
elementos que conforman un curso.
- Dar informacion y recomendaciones a los profesores
que adopten el curso.
- Tener una bitacora del disefio didactico.
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