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CARTA DE RECOMENDACION

A continuacion, le presentamos el formato de carta de recomendacion que utilizamos como parte de la
evaluaciéon de los aspirantes al Programa Multicéntrico de Especialidades Médicas del Tecnolégico de
Monterrey y la Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Ledn. Le sugerimos agregar sus datos lo mas completo
posible, para que en caso de ser necesario el comité pueda contactarlo.

La finalidad del proceso de admisidn es conocer ampliamente a los aspirantes. Por esta razén, le solicitamos
nos envie usted la presente carta de forma digital directamente al correo de la administradora del programa
al que estd aplicando la persona a recomendar.

Administradoras de programa

Lic. Jessica Pefia Lozano \ / Lic. Zaida Lizbeth Loera Martinez \ | Lic. Cecilia Ayala Armendariz |
jessicap@tec.mx 88880312 zai.loera@tec.mx 88880314 cecyayala@tec.mx 88880828
* Ginecologia y Obstetricia * Medicina Interna * Anatomia Patoldgica
* Pediatria » Cirugia General N J
+ Oftalmologia » (Calidad de la Atencién Clinica
* Anestesiologia * Radiologia
* Medicina del Enfermo en Estado Critico * Psiquiatria
* Cardiologia * Urologia

.+ Neurologia Pediatrica | |+ Geriatria J

"\ * Neonatologia /" “._* Neurologia o

Las opiniones vertidas en su recomendacion no seran dadas a conocer al candidato por parte de nuestra
institucion, ya sea que éste sea o no elegido para ingresar a alguno de nuestros programas y se consideraran
confidenciales en todo momento.

Le agradecemos su valiosa colaboracion.
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Nombre del candidato

Desde cuando lo conoce

¢Qué relaciones académicas ha tenido
con élI? (Profesor, director, asesor, tutor)

A continuacién, encontrara una lista de los aspectos que nos gustaria evaluara del candidato con una escala

de 1 a5, donde 1 representa excelente y 5 deficiente; NE significa no evaluable. Se anexa una lista de
definiciones que le pudieran ser de utilidad.

Capacidad para el trabajo clinico
Capacidad docente

Capacidad para la investigacion
Manejo de la informacion
Capacidad de discusion
(apacidad de autocritica
(Gapacidad organizativa / liderazgo
Aceptacion de criticas
Responsabilidad

Dedicacion

Estabilidad emocional

Relaciones interpersonales
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Manejo de la figura de autoridad
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Comentarios y
opinién personal

Datos del recomendante

Nombre

Puesto

Institucion donde labora

Correo electrénico

Teléfono

Firma

Fecha de elaboracién (dd/mm/aa)
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Definiciones de apoyo

Capacidad para Grado de habilidad y destreza demostrada por el candidato (interrogatorio, examen fisico,
trabajo clinico, identificacion de problemas, exposicion, disefio y/o participacién en protocolos de
docencia e investigacion).

investigacion

Manejo de la Habilidad para discriminar la informacién relevante de la no relevante y capacidad para
informacién aplicarla.

Capacidad de Destreza para exponer sus ideas de manera clara, fundamentando y defendiendo sus
discusién opiniones y puntos de vista de manera razonada e inteligente.

Capacidad de Capacidad para reconocer sus errores y aprender de ellos, asi como reconocer sus logros
autocritica y éxitos.

Capacidad Habilidad para organizar actividades de grupo e incentivar a sus compafieros para lograr el
organizativa / objetivo planteado.

liderazgo

Aceptacion de Actitud para aceptar las recomendaciones y observaciones externas de manera objetiva y
criticas razonada. Cambios en su desempefio en relacion a las criticas y recomendaciones.

Responsabilidad y

Constancia, esfuerzo y diligencia para el cumplimiento de sus obligaciones clinico-

dedicacion asistenciales, docentes y de investigacion.

Estabilidad Capacidad y habilidad para el manejo del estrés; estabilidad del estado de animo, en
emocional particular en relacién a evitar reacciones de agresividad.

Relaciones Capacidad para interactuar con sus compafier@s de trabajo y equipo; capacidad para
interpersonales resolver conflictos de manera cordial.

Manejo de la figura
de autoridad

Mantener una actitud de respeto a la autoridad en situaciones del ejercicio de la
disciplina por parte de un superior; mantener una actitud de respeto durante discusiones
clinicas o de investigacion, aun cuando los puntos de vista puedan ser diferentes.




